Dyrektor Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji
poszukuje
Robotnika gospodarczego

Wymiar etatu: 3/4

Miejsce wykonywania pracy:
Gminny Osrodek Sportu i Rekreacii
w Konstancinie-Jeziornie

ul. Zeromskiego 15

05-510 Konstancin-Jeziorna

1. Wyinagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1)
2)
3)

4)
5)

wyksztalcenie podstawowe,

obywatelstwo polskie,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publiczoych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

sumiennos¢, doktadno$é, odpowiedzialnoss,

2, Zakres zadann wykonywanych na stanowisku:

1Y)

2)
3)

4
5)

6)

dbanie o utrzymanie fadu i porzadku w budynku i na terenie nalezacym do GOSiR
oraz obiektach administrowanych przez GOSIR,

dbanie o czysto$¢ sprzetu i urzadzen znajdujacych si¢ w obiektach GOSIR,

zglaszanie przelozonemu usterek sprzetu i urzadzef, znajdujacych  sig
W pomieszczeniach GOSiR,

dbanie o czysto$¢ na zewnatrz budynku, w tym chodnikéw, kwietnik6w, itp.,
wykonanie innych czynno$ci wynikajacych z biezacych potrzeb GOSiR zleconych
przez przetozonego,

dbanie o powierzony sprzet i narzedzia pracy,

3. Wymagane dokumenty:

)]
2)
3)

kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (plik w zalaczeniu),
zyciorys (CV),
zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla cel6w rekrutacji.

4. Warunki pracy:
- praca fizyczna w siedzibie jednostki lub obiektach bedacych w administrowaniu GOSIR,
- naturalne i sztuczne o$wietlenie,
- praca w budynku przy ul. Zeromskiego 15, wejscie do budynku od strony ul. Piasta.

Dwie pary drzwi wejéciowych, dwuskrzydlowych o szer.180 cm kazde,

- miejsce pracy: partet, pigtro, korytarz biurowy o szerokosci 170 cm, drzwi wejsciowe

do pokoi biurowych o szerokosci 90 cm w $wietle oscieznic, drzwi wejéciowe do toalet
o szeroko$ci 90 cm w $wietle o$cieznic.

5. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
1} Dokumenty mozna przestaé poczta lub zlozy¢ osobicie w siedzibie GOSIR,

ul. Zeromskiego 15 (wejscie od ul. Piasta), w pokoju nr 1.17, poniedziatek — piatek,
w godz. 8.00 - 16.00,

2) poczty elektroniczng na adres email:biuro@gosir-konstancin.pl

Termin skladania dokumentéw do dnia 16 grudnia 2022 r.
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6. Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w GOSiR, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Oferty. ktére nie spetniaja wymogéw formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie
(liczy si¢ data wplywu do siedziby GOSIR) nie beda rozpatrywane. Oswiadczenia musza
by¢ podpisane wlasnorecznie. Oferty odrzucone, ktére nie zostana odebrane w terminie 30 dni
od zakoficzenia naboru, zostang zniszczone komisyjnie.

Wybrani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub poczta elektroniczng
o terminach poszczegdlnych etapéw naboru.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (22) 754-61-86,

730 535 004.
Digektor
Gminnego 0sro ortu 1 Rekir
w KonstanciniRJeziorie

mgr Manusz Koc\hast
N
\




KLAUZULA INFORMACYJNA

Informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji
Konstancin-Jeziorna reprezentowany przez Dyrektora z siedzibg w Konstancinie-Jeziornie
przy ul. Zeromskiego 15, 05-510 Konstancin-Jeziorna, kontakt: administrator-rodo@gosir-

konstancin.pl.

- Inspektorem danych osobowych u Administratora jest Pan Arkadiusz Glegota, kontakt:

inspektor((,b‘gosir-konstancin.Ql.

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie obowigzku prawnego cigzacego

na administratorze, a w zakresie danych wykraczajacych poza obowigzek ustawowy
i danych wrazliwych — na podstawie dobrowolnej zgody, w celu przeprowadzenia rekrutacji
na wolne stanowisko pracy w Gminnym Os$rodku Sportu i Rekreacji w Konstancinie-
Jeziornie.

. Pani/Pana dane osobowe mogg zostaé udostepnione uprawnionym podmiotom na podstawie

przepisow prawa oraz podmiotom $wiadczacym obstuge organizacyjno-administracyjng
Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywac
danych osobowych do pafstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

. Podanie przez Panig/Pana danych wymaganych przepisami prawa jest dobrowolne, lecz

niezb¢dne do przeprowadzenia procesu rekrutacji. W przypadku niepodania danych
Pani/Pana kandydatura nie bgdzie brana pod uwage w procesie rekrutacji. W pozostatym
zakresie niepodanie danych osobowych nie bedzie podstawg niekorzystnego traktowania
kandydata, a takze nie spowoduje jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie
bedzie stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej odmowe zatrudnienia.

- Dane bgda przetwarzane do czasu zawarcia umowy o pracg z wybranym kandydatem

do pracy. Dane os6b niewybranych w procesie rekrutacyjnym w wyniku niniejszego
ogloszenia nie bedg dalej przetwarzane i zostana zniszczone. Wyjatek stanowig dane pigciu
najlepszych kandydatéw umieszczonych w protokole naboru. Dane tych oséb mogg byé
przechowywane w okresie 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z wybrang osobg
1 powtdrnie wykorzystane w przypadku koniecznosci ponownego obsadzenia tego
samego stanowiska (art. 14 ustawy o pracownikach samorzadowych).

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym
profilowaniu.

. Posiada Pani/Pan prawo do:

a) zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,

b) zadanie przeniesienia danych (w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody),

¢) wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych,

d) cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych (w zakresie danych przetwarzanych
na podstawie zgody).

Wskazane uprawnienia mogg byé realizowane w granicach i na zasadach okreslonych
w przepisach prawa.



